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วัตถุประสงค์

เป็นควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำน

ผู้ใช้ครู (สพฐ. สอศ. 
กทม. กศน.) ที่

จัดสรรอัตรำเกษียณ 
25% เพื่อใช้บรรจุ

ข้ำรำชกำรครู

หลักกำร
เป็นกำรน ำร่อง
โครงกำรผลิต
ครูในจ ำกัดรับ พัฒนำสถำบันฝ่ำย

ผลิตครู เพิ่ม
คุณภำพ ผลิตตำม
ควำมเชี่ยวชำญ
ตรงตำมท้องถิ่น

บรรจุตำมภูมิล ำเนำ
เพื่อยกระดับ
กำรศึกษำของ
ท้องถิ่นให้มี
คุณภำพ 

ลดกำรโยกย้ำย

เพื่อตอบสนอง
นโยบำยของรัฐบำล 

นำยกรัฐมนตรี



บรรจุครบ 3 ปี
มีทุนศึกษำต่อ ป.โท

ในประเทศรุ่นละ 50 ทุน 
ต่ำงประเทศรุ่นละ 50 ทุน

40,302 คน 
(เริ่มบรรจุตั้งแต่ปี 2559- 2566)

 ผลิตครูดี เก่ง มีควำมรู้ทำงวิชำกำร 

 เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

 ตอบสนองควำมต้องกำรครูใน

สำขำวิชำและพื้นที่ที่ขำดแคลน

เป้ำหมำย

คัดเลือก ผู้ส ำเร็จ ม. 6 /ปวช. บรรจุทดแทน
อัตรำครูเกษียณ
ตำมภูมิล ำเนำเดิม 

ศึกษำระดับปริญญำตรี
ในสถำบันฝ่ำยผลิตครู

25% ของอัตรา
ครูเกษียณ

คัดเลือกผู้ส ำเร็จและผู้ก ำลังศึกษำ
ระดับ ป.ตรี (ครู 5 ปี)

และ ป.ตรี สำขำอื่นที่ไม่ใช่วิชำชีพครู

3

เป้ำหมำยโครงกำร

3

ครูเกษียณอำยุตั้งแต่ปี 
2558 -2568

จ ำนวน 189,795 คน

Induction Program
พัฒนำหลังบรรจุเป็น

ระยะเวลำ 2 ปี
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Enrichment Program
พัฒนำศักยภำพระหว่ำงเรียน
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ปี พ.ศ.
บรรจุ

หน่วยงำนผู้ใช้ครูจัดสรรอัตรำกำรบรรจุ

สพฐ. 
(ร้อยละ 25 ของอัตรำ

เกษียณ)

สอศ.
(ร้อยละ 35 ของอัตรำ

เกษียณ)

กทม กศน. รวม

ต.ค.59 3,845 224 10 4,079

ต.ค.60 4,830 245 15 10 5,100

ต.ค.61 4,985 292 50 10 5,337

ต.ค.62 5,253 337 45 10 5,645

ต.ค.63 5,311 369 50 10 5,740

ต.ค.64 5,041 295 50 10 5,396

ต.ค.65 4,574 250 15 10 4,849

ต.ค.66 3,935 161 50 10 4,156

รวม 37,774 2,173 275 80 40,302

เป้ำหมำยกำรคัดเลือก
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ผลกำรคัดเลือก
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รุ่นที่ กลุ่มเป้ำหมำย แผน (คน) ผล (คน) ชั้นปีปัจจุบัน ปีบรรจุ

1 - นศ.ครู ปี 5/58
- ผู้ส ำเร็จฯ ครู 5 ปี
- ผู้ส ำเร็จฯ ป.บัณฑิต
- ผู้ส ำเร็จฯ ป.ตรีสำขำอื่น

4,079 3,241 ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว บรรจุแล้วเมื่อ ต.ค. 59

2 นศ.ครู ปี 5/59 5,100 3,130 ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว บรรจุแล้วเมื่อ ต.ค. 60

3 นศ.ครู ปี 5/60 5,337 2,582 ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว บรรจุแล้วเมื่อ ต.ค. 61

4 นศ.ครู ปี 4/60 5,645 2,721 ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว บรรจุแล้วเมื่อ ต.ค. 62

5 นศ.ครู ปี 3/60 5,740 4,108 ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว บรรจุ ต.ค. 63 และ ธ.ค. 63

6 นศ.ครู ปี 2/60 5,396 3,286 ปี 5/63 บรรจุ ต.ค. 64

7 นศ.ครู ปี 1/60 4,849 2,166 ปี 4/63 บรรจุ ต.ค. 65

8 ผู้ส ำเร็จฯ ม.6 ปีกำรศึกษำ 60 4,156 2,712 ปี 3/63 บรรจุ ต.ค. 66
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ผลลัพธ์โครงกำร
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ยกระดับกำรศึกษำในท้องถิน่ให้มีคุณภำพมำตรฐำน 
โดยผลิตครูให้ตรงท้ังเชิงปรมิำณ คุณภำพ และพื้นที่

ลดปัญหำกำรขำดแคลนครูในท้องถิ่น ลดกำรโยกย้ำย

สร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงสถำบันฝ่ำยผลิตครูและโรงเรียน/สถำนศึกษำ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนำจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพ ตรงกับควำมต้องกำร

เป็นจุดเริ่มต้นของกำรผลิตครูระบบจ ำกัดรับ น ำไปสู่กำรผลติครูระบบ
ปิดในอนำคต (ผลิตตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ ประหยัดทรัพยำกร
ที่ใช้ในกำรผลิตครู ท ำให้วิชำชีพครูเป็นวิชำชีพชั้นสูง)

สถำบันฝ่ำยผลติครู ผลิตบัณฑิตตำมควำมเชี่ยวชำญ
ด้วยหลักสูตรทีม่ีคุณภำพ
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คุณสมบัติของสถำบันฝ่ำยผลิต
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หลักสูตรระดับปริญญำโททำงกำรสอน
แผน ก (แบบ ก2)

ผ่ำนกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำจำก 
สป.อว.

(1) กลุ่มสาขาวิชาที่เกี่ยวกับการสอน
(2) กลุ่มสาขาวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
(3) กลุ่มสาขาวิชาที่มีการบูรณาการเทคโนโลยี/ดิจิทัล/สะเต็มศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
(4) กลุ่มสาขาวิชาที่เกี่ยวกับด้านพฤติกรรมศาสตร์และ/หรือการบูรณาการสมองกับการเรียนรู้

4 กลุ่มสำขำ ได้แก่
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คุณสมบัติของสถำบันฝ่ำยผลิต
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(1) รายวิชาที่มีฐานจากกรอบแนวคิดด้านความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี
(Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK) 

(2) รายวิชาเอก 
(3) วิทยานิพนธ์ 
(4) รายวิชาอื่น ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตร ที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

โครงสร้ำงหลักสูตร
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เกณฑ์กำรคัดเลือกหลักสูตร
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อาจารย์อย่างน้อย 8 คน ไม่ซ้้ากัน

คุณภำพของอำจำรย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อย่างน้อย 3 คน

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร/
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย 5 คน

ทุกคนต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑ์กำรคัดเลือกหลักสูตร

10ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ10

โดยพิจารณาจากคุณภำพของอำจำรย์ 

1) จ้านวนผลงานวิชาการที่เป็นเอกสารประกอบการสอน หรือโมโนกราฟ หรือบางบทของ
ต้ารา หรือหนังสือตามหลักสูตร และ/หรือผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ กพอ.
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

2) คะแนนเฉลี่ยระดับคุณวุฒิสูงสุดของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3) คะแนนเฉลี่ยต้าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

4) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ทางด้านการ
สอนเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี

ค่าน้้าหนัก 45%
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เกณฑ์กำรคัดเลือกหลักสูตร

11ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ11

กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพ 

1) มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ/ระดับสถาบัน 
ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา ได้แก่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 

2) ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร และส้าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก้าหนด ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (รอบปีการศึกษา 2558 – 2562) 

ค่าน้้าหนัก 30%

ผลการประเมินฯ 
(25%)

ร้อยละของผู้ส้าเร็จ
การศึกษาฯ (5%)
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เกณฑ์กำรคัดเลือกหลักสูตร
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กำรบริหำรหลักสูตรและควำมร่วมมือฯ

1) หลักฐานหรือร่องรอยที่สะท้อนถึงการมคีวามร่วมมือด้านการสอน/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ระหว่างคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย สถาบันหรือหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ

2) หลักฐานหรือร่องรอยที่สะท้อนถึงการมีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย สถาบันหรือหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ

3) หลักฐานหรือร่องรอยที่สะท้อนถึงการมีกิจกรรมเพิ่มจากการเรียนการสอนในรายวิชา 
นิสิตนักศึกษาในหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในรูปแบบของการน้าเสนอในงานประชุมวิชาการและการตีพิมพ์
เผยแพร่ การมีระเบียบหรือแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่ยังมีผลบังคับใช้ 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

ค่าน้้าหนัก 25%
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ค่ำน้ ำหนักเกณฑ์กำรคัดเลือกหลักสูตร
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ที่ เกณฑ์ ค่าน้้าหนัก (ร้อยละ)
1 คุณภาพของอาจารย์ 45
2 การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 30

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ 25
ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษาฯ 5

3 การบริหารหลักสูตรและความร่วมมือฯ 25

รวม 100

สถาบันฝ่ายผลิตที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องมีคะแนนในแต่ละด้านไม่ต่้ากว่า
ร้อยละ 50 และมีคะแนนในภาพรวมไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60
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ติดต่อ - สอบถำม

โครงการผลิตครูเพือ่พัฒนาทอ้งถ่ิน
กลุ่มส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอุดมศึกษำ
กองส่งเสริมและพัฒนำก ำลังคน
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ

02-039-5591-95
manpower@mua.go.th

@396gfdum

รับชมกำรประชุมย้อนหลังได้ที่ bit.ly/3bOu91i


